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SHANXI MEIJIN ENERGY CO.,LTD.

笃行不怠
氢启未来

1.1关于我们

1.2 公司治理

1.3 ESG管治CHAPTER 1

ENVIRONMENTAL, SOCIAL, AND GOVERNANCE REPORT



1.1 关于我们

公司概况

美锦能源氢能生态链闭环发展

2022年度财务绩效

美锦氢能詅錔ݮ酧应用推鎛
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各板块主要业务情况如下： 企业发展理念

企业愿景煤炭
板块

国内最大的炼焦煤生产商之一

煤炭资源丰富，涵盖了炼焦所需的全部煤种

核准产能共计630万吨/年

化工
板块
充分回收炼焦副产品，向产业链下游深度延伸生

产乙二醇、硫酸、硫铵等副产品

华盛化工项目是精细化工循环经济的样板工程，
该项目始终以“高端化、智能化、绿色化、集成化”
的定位和“装备一流、环保一流、能耗一流”的标
准，目前是全球最高、最先进的新型焦化项目，实
现焦化与现代煤业化工产业有机结合

氢能
板块
中国氢能产业链布局最全最完整的上市公司，涵

盖“制-储-运-加-用”的氢能产业链

据现有近千万吨焦炭产能粗略计算，公司可从焦
炉煤气中提取氢气9.6万吨/年，可以满足上万辆氢
燃料电池重卡使用

拥有2家氢燃料电池汽车整车制造厂，年产能1万
辆。控股子公司飞驰科技是全国商业化推广车辆数
最多的氢燃料电池商用车生产商，公司该业务领域
运营里程数中国第一、氢燃料电池重卡产销量中国
第一

焦炭
板块

国内焦化龙头企业

焦化生产能力715万吨/年，在建焦化产能180万吨
/年，远景规划新增780万吨/年

主要生产一级冶金焦，品质稳定优良，煤炭自给
率达到30%，焦炭产品产销率约100%

华盛化工的年产达385万吨焦炭，项目采用中冶焦
耐最新研发的7.65米超大容积顶装焦炉，是我国目
前最先进的顶装焦炉之一

企业使命

企业优势

企业战略



1.2 公司治理奖项与荣誉

奖项和荣誉 颁奖机构

管治架构

企业管治架构

股东大会 董事会 监事会 高级管理层

类型          姓名        性别   年龄     教育背景
专业能力



风险管控

内部控制：



信息安全

诚信经营

党的建设
开
展
党
日
活
动

销 售 部 开 展 廉 政 教 育 专 题 学 习

4 场
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1.3 ESG管治
ESG理念

利益相关方沟通

ESG管理架构

决策层：董事会
◆ 统筹ESG发展工作

◆ 审查并监督ESG事宜

◆ 统筹协调公司各事业部、子公司、职能部门

◆ 负责执行ESG的具体工作

◆ 提供ESG工作相关资料

◆ 协助配合ESG工作小组的工作

◆ 监督公司安全、健康与环境计划的实施和与公司环境、社会责任与公司
治理活动相关事宜的识别、评估、管理过程和相关目标的推进进度

◆ 监察与安全、健康及环境问题相关的潜在责任、法规变化及技术变革

◆ 就影响公司安全、健康及环保领域的重大问题向董事会提出建议

◆ 对公司的生产经营、物业资产、员工、或其他设施所发生的重大事故及
责任提出质询，并检查和督促该等事故的处理

管理层：安全环保委员会

执行层：ESG工作小组

执行层：职能部门+事业部

利益相关方组别 关注议题 沟通渠道/反馈方式

员工

股东/投资者

政府及监管机构

客户及消费者

供应商及合作伙伴

社区及非政府组织

行业及行业协会

21
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重要性议题识别与判定

识别ESG潜在重要性议题清单

●结合GRI标准，同时全面梳理参考了MB



SHANXI MEIJIN ENERGY CO.,LTD.

低碳发展
心系自然

2.1 气候变化

2.2 绿色生产

2.3生态保护CHAPTER 2

ENVIRONMENTAL, SOCIAL, AND GOVERNANCE REPORT
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废气排放管理

水资源管理

ISO 14001环境管理体系认证证书

2.2 绿色生产









区域氢能产业发展

氢能产业链布局



美锦能源氢能产业项目布局（部分）

煤炭产品质量检测流程

焦炭产品生产与质检环节质量把控举措



美锦能源焦炭业务员工培训
按区域划分供应商数目

飞驰科技质量管理体系认证证书

氢能业务

供应商管理

供应商赋能









公司福利保障体系

焦 炭 事 业 部 员 工 培 训 情 况

薪酬福利与股权激励

员工晋升

员工培训

4.2 人才培养

法定福利 普惠制福利

岗位福利 其他福利

开展培训

1,013 场次

457 名激励对象 5,615.95万 股限制性股票

总受训人数

18,139人次

总培训时长

208,471 小时

㔲环 ✀ 2022年E N V I R O N M E N T A L ,  S O C I A L ,  A N D  G OV E R N A N C E  R E P O R T



制度保障

财 务 部 年 度 培 训 课 程 计 划

东 于 煤 业 发 布 矿 井 重 大 危 险 源
识 别 报 告

华 盛 化 工 安 全 绩 效 考 核 制 度

销 售 部 人 员 培 训

证 券 部 人 员 培 训

安全生产

28 次

35 个

培训内容 培训方式 培训重点

4.3 健康与安全

53

54环 ✳ 、 社 会 及 䨢 治 报 告 2022年



应急安全演练

健康安全培训

◆煤炭事业部

●太岳煤业制定2022年全员再培训方案，于2022年1月开展了为期9天的培训，培训内容
涵盖包括“煤矿安全生产法律法规、煤矿安全管理、矿井事故及其防治、煤矿开采安全”等
在内的12个主题的相关内容。

●锦富煤业制定安全培训目标，做到“三项岗位人员”培训率、合格率、持证率达到100%。

◆化工事业部

润锦化工年初制定了年度培训计划，每月进行两次全员安全教育，同时进行主要负责人、
安全管理人员、特种作业人员的培训。为加强员工安全教育培训，开展各种形式的安全活
动，建设企业安全文化。开展了以8小时（班组）为单位的安全绩效考核评比制度。

◆氢能事业部

●³效儹科㔀

2022年
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关键绩效表
附录1.1：环境绩效表

附录1

关键绩效指标 2022年 单位

关键绩效指标 2022年 单位

63



环境绩效说明：

附录1.2：社会绩效表

关键绩效指标 2022年





社会
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